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A városi Könyvtár és Információs Ktizpont
Szervezeti és MűködésÍ Szab á|yzata

Tiszafüred



AZ IIVTÉZMÉ]VY ALAPADATAI

A könyvtár neve:

Városi Könyvtár és Információs Központ

Rövidített neve:

Városi Könyvtár

A könyvtár adataiz

Címe: 5350 Tiszafiired Petőfi út 15.

Telefonszáma (59) 3 5 1 -300
E-mail címe: furedlib@gmail.com
Honlapj a : www.tfvk.koznet.hu

Városi könyvtár bé|y egzői:

Szabvány szerinti körbélyegző leírása

,,Városi Könyvtár és Információs Központ - Tiszafured''- felirattal,
középen a Magy ar Köztársaság címerével.

Ho s szú b éIy e gzők szöve ge :

Városi Könyvtár és Információs Központ
5350 Tiszafured, Petőfi út 15.

Adószám : 15577300- 1 - 1 6

Városi Könyvtár és Információs Központ
5350 Tiszafured, Petőfi út 15.

Tulajdon béIyegző:

ovális alakú ,,Városi Könyvtár Tiszaflired'' felirattal.

A könyvtár létesítéseo jogelődje: Járási Könyvtár Tiszafured

Létr ehozásá ról rendelke ző határ ozat:
8 09 - 5 9 l I 9 5 2 (Iv . I 2 .) T íszafiire di J ár ási Tanác s határ o zata

Alapító okirat számaz
23 l 20 17 . (0 I. 3 0. ) képvis elő-testüIeti határ ozat



Az intézmény azonosítási adatai:

Á.I| amháztartá s i szakágazat:
910100 Könyvtári, levéltári tevékenység

Törzskönyvi azonosító szám:
577302

S tati sztik ai tor zsszám:
15577300-9101-322-16

Adőszám:
1ss77300-1-16

A könyvtár logója:
A könyvt ár b ej ár atát s zimb o lizá|ő könyvek kö zött
egy könyvet olvasó bagoly ü1. A szimbólum körül
kör alakban az alábbi felirat olvasható:

,,Városi Könyvtár és Információs Központ
Tiszafiired"

A könyvtár fennta rtőja:
Tiszafiired Váro s Önkormány zata
5350 Tiszafi.ired, Fő út 1.

A könyvtár felügyeleti szerve:
Tiszafured Város onkormán y zata

r,
Agazatrsza xm a i fetii gyelet:

Emberi Erőforrások Minisztériuma
Közgy í4tem ény i F ő o sztály
1055 Budapest Szalay u. 10-14.

Közpon ti ágazati felü gyelet:
Emberi Erőfonások Minisztériuma

A könyvtár működési területe:
Tiszafirred Város közigazgatási terulete

A könyvtár jogá||átsa, gazdálkodási rendje:
A könyvtár önálló jogi szeméIy. Az intézmény gazdáIkodással kapcsolatos feladatait
Tiszafiired Város onkormányzatának Hivatala Gazdasági és Költségvetési Irodája
Iátja eI. Kötelezettségvállalásra jogosuit személy a mindenkori éves költségvetési
rendeletben megállapított személyi jellegű juttatások és azol<hoz kapcsolódó
járulékok, egyéb közterhek esetében az intézmény vezetője, vagy az áItala írásban
felhatalm azott személy.



Az előirány zatok feletti rendelkezési j ogosultságot a munkamegosáási megállapodás
rögzítt.
A vagyongazdálkodás szempontj ábőI a könyvtár rendelkezésére á11 tevékenysége
végzésére' a könyvtári épület (1122 hrsz.) és a |eltár szerint nyilvántartott
önkormányzati Vagyon.

A számlátvezetőhitelintézet neve, címe: Erste bank Hungary Zrt.
1138 Budapest
Népfürdő u.24-26.

B ankszám Iaszám: 1 1 6 0 0 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0. 52 8 4 1 9 0 1

A könyvtár v ezetőj ének kinevezése:
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója Tiszafiired Város onkormányzata
Képviselő-testülete, nyilvános páIyáztatás aIap1ánhatározott időre 5 évre nevezi ki. A
pá|yázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző |átja eI.

Az intézmény valamennyi dolgoző1a felett az igazgató gyakorolja a munkáltatói
jogokat, önállóan gazdálkodik a fenntar1ó áItaI jóváhagyott személyi juttatási
előirányzattal"

Foglalkoztatottakra vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése: A
foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi
I. törvény az irányadó. Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyokra a Polgári
Törvénykönyvről szőIő 2013. évi V. törvény aztrányadő.

A Szervezeti és Működési SzabályzathatáIya kiterjed
- az intézmény v ezetőjére,
- az intézmény dolgozőka,
- az intézményben működő testületekre, közösségekre,
- az irrtézmény szolgáItatásait igénybe vevőkre.

Az intézmény m ű kö d és én ek j o gsza bályo kb a n rő gzített ala pj a i :

A szabáIyzat az alábbi törvények, rendeletek alapján készült:
o 1997. évi CXL. törvény amuzeáIis intézményekről, a nyilvános könyvtári

ellátásról és a közművelődésről,
o 2011. évi CXCV. törvény az áIlamháztaftástőL,
o 3681201 1 ( 1 2.3I .) kormányrendelet az áI|amháztafiásról szóló torvény

végrehajtásárő|,
o 2012. évi I. törvény a Munka törvénykönyvéről.
o 201,3. évi V. törvénv a Polsári Törvénvkönvvről



A könyvtár a|apfeladata, és tevékenysége

A kön1vtár feladata:
A Városi Könyvtár és Információs Központ feladata székhelye és vonzáskörzete
lakosságának 1997. évi CXL. törvény 55. $ (1) bekezdése' valamint, a 65. $ (2)
bekezdése a|ap1án a nyilvános könyvtári ellátás biáosítása és közgyűjteményi
feladatok ellátása. Mint a város nyilvános könyvtára, arra törekszik, hogy tényleges és
potenciális hasznáIői számárabiztosítsa a magyar és az egyetemes kultúra kincseit' a

hazai é s nemze tkozi inform ác i őho z é s tudásh oz v aIő szab ad bo zzáfér ést.

Alaptevókenységi besorolás :

lllamháztartás i szakágazat:
9 1 0 100 Könyr,.tári, levéltári tevékenység

Kormányzati funkció:
0 820 42 KönyWári á1 1 omán y gy ar apítás a, nyilv ántartás a
0820 43 Könyr,.tári állomány feltárás a, megőrzése, védelme
0 820 4 4 Könyvtár i szolgáItatás ok
082092 Közművelődés - hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása

Az intézmény váll alkozás i tevékenys é get nem folytat.

A könyv tár a|apfeladatai
Nyilvános könyvtári szolgáltatás :

. a fenntartó áItaI kiadott alapítő okiratban és a szervezeti és működési
szabáIyzatban meghatározott fő céljait küldetésnyllatkozatbankozzé teszi,

o gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és
rendelkezésre bocsátj a,

o táiéko^at a könyr,.tár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és
szolgáItatásairó1,

o biztosítja más könyvtárak áilományának és szolgáltatásainak elérését,
o résztvesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében,
o biáosítja az elektronikus könyvtári dokumentumok elérhetőségét,
. a könyvtárhasznáIőkat segíti a digitális írástudás) az információs műveltség

e 1 s aj átítás áb an, az e gész é 1 eten át tartő tanul ás fo lyamatáb an,
. segíti az oktatásban, képzésben részt vevők informáciőellátását' a tudományos

kutatás és az adatbázisokból történő információkérés lehetőségét,
o kulturális' közösségi és egyéb könyvtári programokat szervez,
o tudás-, információ- és kultúraközvetítő tevékenységével hozzájáru| az

é letminő sé g j avítás ához' az or szág versenyképe ss égének novel é séhez,
. a szo|gáItatásaít a könyvtári minőségirányítás szempontjait figyelembe véve

szervezi.



o

o

o

o

a nyilvános könyvtár az áItala üzemeltetett, kiskoruak áItal is használható,
internet-hozzáféréssel rendelkező számítőgépek hasznáIatát a kiskoruak
védelmét lehetővé tevő, könnyen telepíthető és hasznáIhatő, magyar nyelvű
szoftverrel ellátva biztosítja a kiskorúak lelki, testi és ér1elmi fejlődésének
védelme érdekében
gyűjteményét és szolgáItatásait a helyi igényeknek megfelelően alakítja,
közhasznú információ s szolg áItatást nyúj t,

he ly i sm ereti inform áciőkx é s dokum entum okat gy újt,
szabadpolcos állom ányrésszel rendelkezik

A könyvtári állomány fe|táró eszközei:
A könyvtár teljes áIIományát tartalmi és formai szempontok szerint feltárja. A
gyűjteményt a Textlib Integrált Rendszerben dolgozza fel és elektronikus
katalógusban teszi elérhetővé. Katalógusa a könyvtár honlapján is elérhető
(http://www.tfvk.koznet.hult|www/index.htm1).Akönyvtárakatalógusait
folyamatosan karbantartja, az állományból kivont dokumentumok adatait a
nyilvántar1ásból törli.

A kiinyvt ár hasznáIatána k szabá|y ozásaz
A könyr,.tár nyllvános konyvtár, és minden - a könyvtárhasznáIatból nem kizárt -

érdeklődő rendelkezésére á|I, a kulturális törvényben megfogalmazott feltételek
szerint. A szolgáltatások igénybevételének mőd1ét", a ftzetett szo|gáItatások feltételeit
a ,,Városi Könyvtár és Információs Központ könyvtárhasznáIati szabáIyzata,, c.
dokumentum tartalm azza.

A könyvtár kapcsolata más intézményekkel:
A könyvtár képviseletét az igazgatő látja el. A tömegtájékoztatás fórumain is az
igazgatő nyi|atkozhat, a tömegtájékoztatási feladatot alkalmanként átadja az adott
területen dolgozó munkatársnak. A Polgármesteri Hivatal Gazdasági és Költségvetési
Irodával az igazgató és a g.azdasági ügyintéző, a Hatósági és Városüzemeltetési
Irodával az igazgatő tart kapcsolatot. A szakmai szervezetekkel, más könyvtárakkal
(IKSZ, MKE) azigazgatő tartja a kapcsolatot.

A könyvtár feIadatainak hatékony ellátása érdekében a munkatársak egymással szoros
kapcsolatot tar:tanak. Az eredményes működés érdekében a könyvtár
társintézményekkel, szal<rnai és civil szervezetekkel, gazdálkodó szervezettel
együttműködési megállapodást köthet.

Az intézményben történt rendkívüli eseményeket a dolgozó köteles bejelenteni
felj ebbval ój ának. Amennyib en az é szl elt e semény emberéletet ve szél y eztet, azorna|
értesíteni kell a mentőket, Vagy a tuzo|tőkat, kaÁsrtrőfavédelmet, rendőrséget.
H al a d é kt al anu 1 táj éko ztatni ke 1 1 az inté zmény í gaz gatő J át.



A könyvtár felépítése, szervezete

Szervezeti egységek:
. Felnőttkönyvtár
. Gyermekkönyvtár
. Tiszaflired (Helyismereti) Gyűjtemény

Szervezeti ábra

olvasószo1gá!at retitÍszergazda ál|ornárrygyarapitás.fe|do|gozas techrrikaic|o|gozó

Feladatkörök:

Igazgató
A könyvtár egyszemélyi felelős vezetője. Feladata a könyvtár tevékenységének
összehangolása, fejlesztése, szervezése a könyvtári munka hatékonyságának
érdekében.
Hatásköre és felelőssége kite1ed az lntézmény egész tevékenységére. Felel annak
vagyonáélt' a Vonatkoző jogszabá|yok betaftásáért. Munkáltatói jogot gyakorol a
könyr,tár minden dolgozója felett. Gondoskodik a könyvtári munkakörök alkalmas
személyekkel való betöltéséről. Képviseli az intézményt a hatóságok és a felügyeleti
szervek előtt és a könyvtár külső kapcsolataiban. Elemzés, tervezés, szewezés,
ellenőrzés, képviselet, irányítás, valamint részvétel könyvtártechnikai - szakmai
fe1adatkörökben.
Követelménye : fel s ő fokú szakir ányú kép e sítés, publikációk.
Távollétében a helyettesi teendőket azígazgatő áItaI meghatalmazott könyvtáros látja
el.

Á l lo mtÍ ny a l a kító é s fe l clo I g o zti
Feladata: valamennyi dokumentumtípusra vonatkozőan gyűjteni, állományba venni,
feltárni a dokumentumokat, elvégezni a tervszeru állományapasztást - kivonni a
gyűj teményből az elavult, megrongált műveket, állományellenőrzés.

igazgurto



A többi könyvtárossal egyeztetve gondoskodik a könyvtár feladatainak ellátásához
szükséges dokumentumok beszerzéséről, nyilvántartásba vételéről' és a könyvtári
hasznáIatra alkalmassá téte 1 érő1.

Helyi smereti-helytörténeti kutatás.
S zaktáj ék oztatás, állomány é s szol gáltatásvédelem.
Követe lm énye : fe 1 s ő fokú szakir ányú kép e s íté s.

A feldolgozőt a felsőfokú szakmai képesítéssel rendelkező könyvtáros helyettesíti.

T új é ko zt ató i fe l a d at kö r
l könyvtárlátogatők fogadása,tájékoztatás,tanácsadás, könyvtár- és könyvismertetés,
irodalomj egyzék készítés, könyvtárközi szolgáItatások közvetítése, számítógépes
adatbázisok felhasznáIása, áIlomány és szolgáltatásvédelem, forgalom-nyilvántartás a

munkarend szerint.
Követelmény : fel ső fokú szakir ányu kép e síté s, publikáció s tevékeny ség.
Atájékoztatást a felsőfokú sza|<mai képesítéssel rendelkező könyvtáros végzi.

H e ly i s mer eti kö nyvtár o s fel udut kö r :

Feladata a Tiszafiired város tör1énelmére és helyismeretére vonatkozó információk,
dokumentumok gyűjtése, fe|tárása, közreadása. Helyismereti sajtófigyelés,
helytör1éneti/helyismereti vonatkozású dokumentumok felkutatása, helyismereti
tájékoztatás, adatbézis építés. A Tiszafiired gyűjtemény feltárása, gondozása, kutatás
biztosítása.
Követelmény : fel ső fokú szakirányú kép e síté s.

A feladatot a felsőfokú szakmai képesítéssel rendelkező könyvtáros végzi.

o lv a s ó s zo l g ú l at i fe l a d at k ö r
Közvetlen kapcsolatban áII a könyvtárhasználókkal, biaosítja a szakszerú és
folyamatos könyvtári szolgáltatásokat. A könyvtétrlátogatők fogadása, a kölcsönzési
nyilvántartás, valamint a naplók kezelése, a beiratkozási napIők vezetése, felelős az
adatok biztonságos kezeléséért. Beiratkozási, késedelmi díjak kezelése, nyugták,
számlákkiáIlítása, alapítványi adományok fogadása. Tájékoztatás a gyűjteményről és
a szolgáItatásokról, ahasznáIat szabáIyairőI, könyvtárkozi szolgáltatások közvetítése,
tá4ékoztatás könyvtári programokról, rendezvényekről. Kölcsönzési eiőjegyzések
kezelése' értesítések telj esítése' késedelmes olvasók felszóIítása,
Követelmény: érettségi + középfokú szakirányú (könyvtÍtrkezelői) képesítés.
A könyvtáros asszisztens végz| könyvtáros Vagy az adatrogzítőhelyettesíti.

G azd as óg i, ügyv ite l i fe ludat kö r
Feladata: kapcsolattar1ás a Polgármesteri Hivatal gazdasági szervezetével, a
munkamegosztási megállapodásban rögzítettek alap1án végzi, és szervezi a
gazdáIkodással kapcsolatos adminisztratív feladatokat. Yezeti a személyi és
munkaügyi nyilvántartásokat, gondoskodik a közalkalmazottak s egyéb jogviszony
alapján foglalkoztatottak munkaügyeinek (jogviszony-létesítés, megszüntetés,



átsorolás stb.) bonyolításáról, a dolgozók munkában töltött idejének nyilvántartásárőI.
L eve l ek iktatása, ir attár kezel é se.

Követelmény: érettségi + középfokú, szakirányú (könyvtárkezelőI) képesítés.
A feladatot könyvtáros asszisztens végzi.
A helyettesítési feladatot: az igazgatő látja eI (gazdálkodással összefuggő feladatok),
és a könyr,.táros (munkaügyi feladatok, egyéb foladatok).

Gy er me kkö nyvtdr i r és zleg
Feladata a gyermek és i{úsági korosztáIy (személyes és távhasznáIatu) könyvtári
szolgáItatása, könyvajánlás, tá1ékoztatás, könyvtárhasznáIati és más tematikus
könyvtári foglalkozások tartása, ajánlő bibliográfia készítése, könyvkiállítás,
javaslattétel a gyermek- és ifiúsági irodaiom beszerzésére, gyermek programok
szerv ezése és lebonyolítása.
Követelmény : felsőfokú szakirányú képesítés
A feladatot a gyermekkönyvtárosvégzi, helyettesítést a felsőfokú szakmai képesítéssel
rendelkező könyvtáros látja el.

I nfo r mati k us/R e n d s ze r g azda
Feladata a könyvtár egészében a belső háIőzat és a számítástechnikai eszközök
működésének biztosítása, rendszergazdai feladatok ellátása, meglévő informatikai
szoIgáItatások összehangolt működtetése, adatvódelmi feladatok ellátása

fiogosultságok, napi mentések) új informatikai szolgáItatások kialakítása, a Textlib
Integrált Könyvtári Rendszer működésének felügyelete. E-Magyarország Ponton
tanácsadás' felnőttképzés, digitalizálási munka e|végzéSe' a könyvtár honlapjának
karban tartása és folyamatos frissítése. Adatbáztsok és digitális anyagok rendszeres
biztonsági mentése. Hírlevelek, plakátok, meghívók, felhívások szerkesztése,
s oks zoro s ítása. Rendezvény ek te chnikai támo gatása.
Követelmény : Technikusi és l v agy fel ső fokú szakir ányú képe síté s

Helyettesítést lát eI az informatikus könyvtáros.

Marketing és programszervezés :

A könyvtári rendezvények, programok megszervezése,lebonyolítása, marketing és PR
tevékenység. Közösségi oldalakon a könyvtár rendezvényeinek, szolgáItatásainak,
e s em ény e inek kö zzététe 1 e.

A programszervezést és marketing tevékenységet az igazgatő végzi (egyes
r é szfeIadatokat a munkatárs aiv al m e go sztva).

A vezetés belső fórumai:
Munkaértekezlet:
Munkaértekezletet évente minimum 4 alkalommal hív össze a könyvtár igazgatőja. Az
értekezleten a könyvtár minden munkatársa részt VeSZ. Közösen értékelik az eltelt
időszak munkáját, és kijelöIlk az új feladatokat.



Szakmai megbeszélések :
Egy-egy szakmai téma megvitatására hívja össze azigazgató, meghívást kap az adott
szakmai kérdésben érintett valamennyi dolgozó.

Az intézmény műktidésének főbb szabályai

Azintézményben az alkalmazottak esetében Munka Törvénykönyvéről szőlő 2012. évi
I. törvény szerint jár eI a munkaviszony létesítés, megszüntetés esetében' A határozott
Vagy határozatlan idejű kinevezés tartalmazza a dolgozó besorolását, munkakörét, a
bérezést. A jogviszony megszűnésekor a munkaváIIa|ő köteles átadni a könyvtár
tulaj donában lévő eszközöket, a kölcs onzott könyvtári dokumentumokat.
A dolgozók feladatait a munkaköri leírásokban figzítjúk, melyet minden dolgozó
kézhez kap. A munkaköri leírások tartalmazzák a doIgoző szetvezetben elfoglalt
munkakörét, besorolását, a munkavégzés helyét, a közvetlen felettest és a helyettest is
megjelöli. FelsoroIja a feladatokat, kötelezettségeket, felelősséget, hatáskört és a
kompetenciákat. A munkaköri leírást 15 napon belül módosítani kell' ha a feladatvagy
személyi vá|tozás ezt megkíván1a, A munkaköri leírások aktualizáIásáért felelős: az
igazgatő.
A könyvtár életében elsődleges fontosságú a szolgáItatás biztosítása, hogy a
nyitvatartás ideje alatt megfelelő képzettségű és elegendő számu szeméIyzet álljon a
könyvtárhasznáIők rendelkezésére. A könyvtár ennek megfelelően alakítja ki a
munkarendjét. A könyvtár nyitva talÍása heti 36 őra, a hét hat napján szolgáItat, a

szombaton dolgozó munkatárs a hétfoi napon pihenő napját tölti.

A munkarendre vonatkozó belső szabályok kialakításánáI a Munka Törvénykönyvéről
szőIő 2012. évi I. törvény elírásai irányadók.

A könyvtár nyitva tartásaz
Hótfőz szünnap
Kedd: 9-17őráig
Szerda: 9-t7őráig
Csütörtök: 9 .17 őráig
Péntekenz 9-17őráig
Szombaton: 9. 13 őráig

Vasárnap és munkaszüneti napokon a könyvtár zárvatart.

A könyvtár téIi (ünnepi) záwatartás ideje a Hámori András Szakközépiskola
(közös épületben Iévő int"ézmény) őszi és téli iskolai szünetével azonos időben
tör1énik, energia takarékossági szempontok miatt. A dolgozők ez idő alatt
vehetik ki szabadságuk egy részét.

Az intézmény igazgatőja' Tiszafiired Város onkormányzata polgármesterének
hozzájárulásáva|, elrendelheti azintézmény záwaÁrtását áIlományellenőrzés céIjábőI,
aZ épület rendes évi karbantartási munkáinak elvégzésekor, a könyvállomány
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szakrendjének felülvizsgáIatakor, a dolgozők szabadságolása érdekében, rendkívüli
helyzetekben (pl. tar1ós áramszinet, vagy épületüzemeltetési probléma). Ezeket a

munkákat összevonva, lehetőleg anyári zátrva tartás időszakában kell végezni.
A rendes évi szabadság kiadásához - a dolgozőI<kal egyertel'rtt - éves szabadságolási
terv készül.
Amennyiben jogszabáIyban előírt adatszolgá|tatási kötelezettség nem á1l fenn, nem
adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minősülnek' és

amelyek nyilvánosságra kerülóse az intézmény érdekeit sértené. Az intézménynél
hivatali titoknak minősülnek a munkatársak szeméIyi adatai, a könyvtárhaszná|ők
adatai, a könyvtár biztonsági, vagyoni- és tűzvédelmi adatai, ezek műszaki, technikai
a|kalmazásai, a könyvtár informatikai rendszerében hasznáIt jelszavak, adaÍbázisol<hoz
valő hozzáférések. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minősül. Az
intézmény valamennyi do|gozója köteles a tudomásárajutott hivatali titkot mindaddig
megőrizni, amíg annak közlésére aziI|etékes felettesétől engedélyt nem kap.
A könyvtár honlapján közzéteszi a jogszabályokban előírÍ.- közérdekű adatait és

alapdokumentumait.
Az intézmény valamennyi dolgoző1a felelős a berendezési felszerelési tárgyak
rendeltetésszerű hasznáIatáért, a gépek, eszközök, dokumentumok stb. megóvásáét". A
munkavállaló a munkaviszonyáből eredő gondatlansággal okozott kárét kártérítéSi
felelősséggeltartozik. Szándékos károkozás esetén a munkaváI|aIő a teljes kárt köteles
megtéríteni. A munkavállaló . vétkességére tekintet nélkül - a teljes kárt köteles
megtéríteni olyan eszközök tekintetében, amelyeket állandóan őrizetben tart,
kizárő|agosan hasznáI vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapján átvett.
A könyl.tárhasznáIő kártérítési kötelezettségét a könyr,.tárhasznáIati szabályok
hrta|mazzák.

A könyvt ár gazdálkodása

Az intézmény önál1óan működő költségvetési szerv) a gazdáIkodási és pénzügyi
feladatait Tiszafliredi Poigármesteri Hivatal Gazdasági és Költségvetési Iroda látja el.
A könyvtár igazgatója önállőan gazdálkodik a fenntartő áItaI jővábagyott személyi
juttatás előirányzattal. A könyvtár gazdáIkodását éves költségvetés aIapjána megfelelő
törvények és rendeletek, valamint aZ onkormányzati rendeletek a|apjín végzi.
Vállalkozási tevékenységet nem végez, ennek megfelelően költségvetésbő1
gazdálkodik.
A kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenj egyzés rendjét a gazdá|kodő
szerv ezette 1 kotott me gál 1 ap o dás tartalmazza.

HATÁLYBA LÉPTETÉS

Jelen szabá|yzat2022. november I. nap1ával lép hatáIyba.

1.1.



MELLEKLETEK

A könyvtár szakmai tevékenységét a Szewezeti és Működési SzabáIyzathoz csatolt
egyéb szabáIyzatok alapján végzi:

1. Gyűjtőköri SzabáIyzat
2, KönyvtárhasznáIati S zab áIy zat

A Szervezeti és Műkodési Szabályzatot az intézmény munkatársai megismerték,
tár gy alásra alkalm asnak tartj ák, j őv áhagyás át j avas o lj ák.

Tiszafi.ire d, 2022. október 25.
PH

Prinyi Tünde
igazgatő

Módosítva: Tiszafüred, 2023. október 17.

Az SZMSZ módosítását a Képvise|őtestü|et a 23L/2o23. (x.24.) határozatávaI hagyta jóvá.
(A hatőrozatban elfogadott szövegrészek cserélve lettek! )
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K iv o n a t: Tiszafüred Város önkormányzata Képvise|ő-testületének 2023, október hó

24. nopjőn megtartott s o ro s ülésénekjegyzőkönyvébő|

23112023. (x.24.) számú képvise|ő.testü|eti határozat:

A Városi Könyvtár és lnformációs Központ szervezeti és működési szabályzatának

módosításáról

Tiszafüred Város onkormányzatának Képvise|ő-testu|ete a muzeólis

intézményekről, a nyilvónos könyvtóri ellátósról és a közm(jvelődésről szóló 1-997. évi

CXL. törvény 68, 5 (1.) bekezdés a), b) pontjo olapjón _ a Városi Könyvtár és

lnformációs Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását a

me|é klet szeri nti to jóváhagyja.

F e l e lős : l ntézm é nyvezető
Hotáridő: azonnaI

Határozatró| értesü |nek:

1) Tiszafüred Város Po|gármestere

2) Tiszafüred Város Jegyzője

3) Gazdasági és Kö|tségvetési Iroda

4) Városi Könyvtár és Információs központ

5) |rattár

K.m.f.

Ujvári |mre sk.

poIgármester

Horváth Piroska sk.

jegyző

Kivonat hite|éÜ|:



231/2023, (x.24.) szómú képviselő-testületi hatórozgt meIIéklete
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A Városi Könyvtár és lnformációs Központ
Szervezeti és Működési Szabá|yzatának

számú módosítása

Tiszafü red

2023. október

1.



I

2.

Városi Könyvtár és lnformációs Központ
Szervezeti és Működési Szabályzatának

1. számú módosítása

Tiszafüred Város onkormányzatának intézménye, a Városi Könyvtár és Információs Központ
(5350 TiszafÜred, Petőfi út 15.) Tiszafüred Város onkormányzata Képviselő-testületének
245/2022. (10.25.) számÚ határozatávaI jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzata (a

továbbiakban: SZMSZ) az a|ábbiak szerint módosu|:

Az SZMSZ szövegében szereplő ,,Tiszafüredi Polgórmesteri Hivotal Gazdasógi és

Költségvetési trodája,, szövegrészek heIyébe, ,,Tiszaf üred Vóros tnkormonyzatónok
Hivatalo Gozdasógi és KöItségvetési lrodójo,, szövegrész |ép.

Az SZMSZ ,,Az intézmény működésének főbb szabólyai,, című szövegrészben ta|á|ható

,,Téli nyitvo tartis november 1-től mórcius 31-ig tart, energiatakarékossógi szempontok
miatt.,,tartaImú mondat tör|ésre kerü| a szabá|yzat szovegébő|. (10. o|da|)

Az SZMSZ té|i nyitva tartásriI rendeIkező szövegrésze törlésre kerü| a szabá|yzat
szövegébő|. (10. o|da|)

,,Az intézmény igozgotója elrendelheti oz intézmény zórva tartásót ollomónyellenőrzés
céljóból, az épület rendes évi karbontartósi munkóinak elvégzésekor, o könyvó|lomóny
szakrendjének felülvizsgólatokor, a dolgozók szabodsógolósa érdekében, rendkívüli
helyzetekben (pl' tortós óromszünet, vagy épületüzemeltetési probléma).,, szövegrész az
alábbira módosu| (11. o|da|):

Az intézmény igazgatója, Tiszofüred Vóros Ónkormányzoto polgórmesterének
hozzójórulósóval, elrendelheti az intézmény zórva tortósót óllomónyellenőrzés
céljóból, oZ épület rendes évi karbantartósi munkóinak elvégzésekor, o
könyvóllomóny szokrendjének felülvizsgólatakor, a dolgozók szobodsógolóso
érdekében, rendkívüli helyzetekben (pl. tartós dramszünet, vogy
é pü l etü ze m e ltetési probl é m o )'

5. Az SZMSZ, ,,A Vórosi Könyvtór és lnformiciós Központ Könyvtórhasznólati szabályzoto,,

című második mel|ék|et téli nyitva tartásró| rendeIkező szövegrésze tor|ésre kerü| a

szabá|yzat szövegébő|. (21. olda|)

Je|en módosítás Tiszafüred
követő napon |ép érvénybe.

Város Önkormányzata Képvise|őtestü|etének jóváhagyását

Tiszafüred ,2023. október 17.

PrinyiTünde sk.

igazgató

Az SZMSZ módosítósát o Képviselőtestí,jlet a 231/2023, (X.24.) határozatóval hagyta
jóvd.
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